
Al datore di lavoro_____________ 
 
Comunico che intendo avvalermi del diritto ad astenermi dal lavoro istituito dall'art. 
32 del D. Lgs. 151/2001, non avendo ancora mio/a figlio/a compiuto gli otto anni. 
Comunico, pertanto, che intendo godere del congedo parentale dal .... al .... . 
Dichiaro di avere diritto ad un periodo di astensione facoltativa, continuativo o 
frazionato, fino a dieci mesi, in qualità di genitore solo, a seguito della morte 
dell'altro genitore (ovvero: di abbandono del figlio da parte dell'altro genitore; 
ovvero: di affidamento esclusivo del/la figlio/a in mio favore; ovvero: di grave 
infermità dell'altro genitore, come risulta dalla documentazione allegata). 
 
Luogo e data 
 

Firma del/la lavoratore/trice 
_______________________ 

 


