
 
Tra il datore di lavoro_________ e il/la lavoratore/trice ____________ 

 
Con riferimento all'assunzione e all'inizio delle prestazioni lavorative dal giorno ....., si 
pattuisce la prestazione di un periodo di prova della durata di n. ..... giorni di lavoro 
effettivo, superato il quale il rapporto si intenderà automaticamente confermato a 
tempo indeterminato e che, in tal caso, sarà integralmente computato a tutti gli 
effetti nell'anzianità di servizio. 
Durante il periodo di prova il rapporto potrà essere risolto in qualsiasi momento da 
ciascuna delle parti, senza preavviso, ma con il pagamento, a favore del/la 
collaboratore/trice familiare, della retribuzione e delle eventuali competenze 
accessorie corrispondenti al lavoro prestato. 
(Eventuale: Poiché il/la collaboratore/trice familiare è assunto/a come prima 
provenienza da altra Regione e non ha ancora trasferito la propria residenza nel 
Comune ove viene instaurato il presente rapporto di lavoro, anche durante il periodo 
di prova il recesso datoriale, salva l'ipotesi di licenziamento per giusta causa e fermo 
quant'altro su stabilito, sarà comunicato con un preavviso di 3 giorni, sostituito -in 
difetto- dalla retribuzione corrispondente). 
 
Luogo e data 
 
Firma del datore di lavoro 
___________________ 

Firma del/la collaboratore/trice 
_________________________ 

 


